
Beleidsplan Hervormde Gemeente Wezep – Algemene Kerkenraad, periode 2024-2025 

Inleiding Dit beleidsplan vormt de leidraad voor de Hervormde Gemeente Wezep in de komende 
jaren. Conform de gebruiken en vereisten in de PKN is dit plan opgesteld. Het bouwt voort op onze 
rijke geschiedenis en verankert ons in de gezamenlijke visie op eenheid in verscheidenheid. 

Visie en IdenƟteit 

1. Eenheid in Verscheidenheid Als Hervormde Gemeente Wezep erkennen we de 
verscheidenheid binnen onze gemeenschap, geworteld in de belijdenis van de ene heilige 
apostolische en katholieke kerk. Onze Hervormde Gemeente staat op gereformeerde 
grondslag binnen de Protestantse Kerk Nederland. Daarbij geldt de Bijbel als het onfeilbaar 
Woord van God. We streven naar eenheid in verscheidenheid, waarbij respect voor 
verschillen in SchriŌuitleg, liturgie en pastoraat centraal staat. De verscheidenheid uit zich 
o.a. door een meer tradiƟonele Gereformeerde Bonds-wijkgemeente met behoudende / 
klassieke liturgie en ambtsopvaƫng en sterke verbondenheid met de Drie Formulieren van 
Enigheid (Dorpskerk) en een open / ‘light’ Gereformeerde Bonds-wijkgemeente met 
evangelicale invloeden en ambtsinvulling door man en vrouw (Vredeskerk-Hoeksteen). 

2. Gemeenschappelijk Geloof Onze gemeenteleden worden aangemoedigd elkaar te vinden in 
het gemeenschappelijke geloof. We willen ruimte bieden voor een diversiteit aan 
geloofsbeleving, terwijl we verbonden blijven door ons gezamenlijk belijden van het 
christelijk geloof. 

3. Vitale Wijkgemeenten De Hervormde Gemeente Wezep streeŌ naar vitale wijkgemeenten 
met een eigen idenƟteit, die op hoofdlijnen samen één gemeente vormen. We moedigen 
zelfstandige ontwikkeling van de wijken aan, met behoud van eenheid als Hervormde 
Gemeente Wezep. Iedere wijkgemeente heeŌ een eigen beleidsplan dat leidend is voor de 
verdere ontwikkeling van die wijk. 

Maatschappelijke Context 

4. Kerk in de Samenleving We erkennen de veranderende maatschappelijke context en zien 
kansen om het evangelie relevant te maken in een snel veranderende wereld. Als gemeente 
willen we een open en gastvrije plek zijn, waar mensen zich welkom en verbonden voelen. 

5. AcƟeve ParƟcipaƟe: Missiegerichte Gemeenschap We richten ons acƟef op het uitdragen 
van het Evangelie, het goede nieuws van Jezus, gericht op alle inwoners van Wezep en 
HaƩemerbroek. Digitale middelen, zoals de website en sociale media, worden acƟef ingezet 
om meer mensen te bereiken. We ontplooien eigen iniƟaƟeven binnen de wijken, maar 
streven ook naar samenwerking waar het kan. 

Gemeentestructuur 

6. Ambtelijke Verantwoordelijkheid Elke vorm van samenkomen valt onder de ambtelijke 
verantwoordelijkheid van een wijkkerkenraad. 

Financiële Stabiliteit en Uitvoering 

7. Slanke OrganisaƟe en Financiële Stabiliteit We kiezen voor een slanke organisaƟe, waarbij 
verantwoordelijkheden zo laag mogelijk in de organisaƟe worden belegd. Financiële stabiliteit 
is cruciaal, waarbij we bewuste keuzes maken om de begroƟng sluitend te houden. Beide 



wijken stellen ieder een eigen begroƟng op, die uiteindelijk worden samengevoegd tot één 
centrale begroƟng van de Hervormde Gemeente Wezep. 

CommunicaƟe 

8. CommunicaƟebeleid: Verbinden en Informeren Als Hervormde Gemeente Wezep erkennen 
we het belang van effecƟeve communicaƟe in het verspreiden van het Evangelie, het 
onderhouden van gemeenschapsbanden en het informeren van onze leden en de bredere 
gemeenschap. Ons communicaƟebeleid is gericht op transparanƟe, betrokkenheid en het 
gebruik van diverse middelen om onze boodschap helder over te brengen. We werken als 
wijkgemeenten o.a. samen door middel van het publiceren van een gemeenschappelijk 
Kerkblad. 

Veiligheid en Vertrouwen 

9. Interne Vertrouwenspersonen Er zijn interne vertrouwenspersonen benoemd om binnen de 
kerkelijke gemeente een aanspreekpunt te hebben bij vertrouwenskwesƟes. Zij zijn 
beschikbaar voor vertrouwelijke gesprekken en hebben als doel bij te dragen aan het welzijn 
van onze gemeenteleden. We acƟveren communicaƟekanalen, zoals de website, 
nieuwsbrieven en aanwezigheid op bijeenkomsten, om de rol en beschikbaarheid van interne 
vertrouwenspersonen te benadrukken. Door deze bekendheid vergroten we het bewustzijn 
van het belang van een veilige omgeving en vertrouwen binnen onze gemeente. 

Concrete Doelstellingen 

10. Verdere uitwerking beleidsplan Dit beleidsplan biedt de basis voor verdere concreƟsering 
met betrekking tot beleidsvoornemens. In de komende jaren zullen de verschillende colleges 
binnen de Hervormde Gemeente Wezep concrete doelstellingen formuleren, wat zal 
resulteren in acƟepunten. 

Evalueren en Bijstellen: Het beleidsplan wordt iedere twee jaar geëvalueerd en bijgesteld indien 
nodig.  

Slotwoord Moge dit beleidsplan de Hervormde Gemeente Wezep leiden en inspireren op haar weg 
naar de toekomst. In navolging van onze Heere God, streven we naar eenheid in verscheidenheid en 
getuigen we van de verlossende kracht van het Evangelie. 

 


